Draugiem Személyes adatok kezelési szabalyai

Szemelyes adatok kezelési szabalyai

Jelen személyes adatok kezelési szabdlyai (a tovabbiakban - Szabdlyzat) azokban az esetekben
alkalmazanddk, amikor a SIA Draugiem (a tovabbiakban - ,baratikor.com”, ,mi”, ,minket”) az On
utasitdsai alapjan, adatfeldolgozoként személyes adatokat kap Ontél és/vagy dolgoz fel a
baratikor.com portdl és mobilalkalmazas (a tovabbiakban - Portal) szolgaltatasaival 0sszefiiggésben.
A jelen Szabalyzat mellett szolgaltatasaink egyéb feltételei is alkalmazandok.

1. Altalanos rendelkezések

1.1. Felhasznaldinknak (példaul weboldal-tulajdonosoknak, hirdetéknek, rendezvény- és
nyeremeényjaték-szervezoknek, egylittmikodé partnereinknek és masoknak) killonbozd
szolgaltatasokat kinalunk, amelyek soran személyes adatok keriilhetnek ataddsra szamunkra.

1.2. A szolgaltatésaink hasznélata sordn On felelds:

a) sajat adatvédelmi szabdlyzatdért (beleértve a siitikre vonatkozo szabalyokat is) és azért, hogy
errdl megfelel6en tajékoztassa az érintetteket;

b) iigyfelei és felhasznéldi személyes adatainak kezeléséért (példaul fogadasaért, tarolasaért,
tovabbitasaért stb.);

c) az On birtokaban 1évé személyes adatok tovabbitasaért szamunkra, valamint a jogalap meglétének
igazolasaért.

1.3. Amikor az On utasitdsai alapjan személyes adatokat dolgozunk fel vagy kapunk meg, mi
adatfeldolgozok, On pedig adatkezels. On ad utasitast a személyes adatok kezelésére, és
meghatdarozza a személyes adatok kezelésének céljait és altalanos eszkozeit.

1.4. Onnek és nekiink is kotelességiink betartani és teljesiteni minden alkalmazandé jogszabalyi
kovetelményt, amely a személyes adatok kezelésére és védelmére vonatkozik.

1.5. On kijelenti, hogy minden sziikséges hozzajarulast megszerzett, vagy méas jogalappal rendelkezik
a személyes adatok kezeléséhez, ideértve - de nem kizardlag - a személyes adatok tovabbitasat a
frype.com részére és azon harmadik felek részére, akiknek szolgaltatasait igénybe vessziik.

1.6. Ha On mds személy nevében ad at személyes adatokat szdmunkra (példaul ha On egy
reklamigynokség, amely ligyfele megbizasabol jar el), akkor kijelenti, hogy (i) jogszeri
felhatalmazassal rendelkezik ezen személyes adatok kezelésére és tovabbitdsara, valamint (ii)
jogosult a jelen Szabalyzatot mas személy nevében (pl. iigyfele nevében) elfogadni.

1.7. Tilos szamunkra érzékeny adatokat tovabbitania (példaul faji vagy etnikai szarmazast, politikai
véleményt, vallasi vagy filozofiai meggy6zdodést, szakszervezeti tagsagot, genetikai adatokat,
egészségiigyi adatokat, a természetes személy szexudlis életére vagy orientacidjara vonatkozo
adatokat), tovabba 13 éven aluli személyek adatait.

1.8. A toliink kapott személyes adatokat kizardlag szolgaltatasaink biztositasa érdekében dolgozzuk
fel, szolgaltatasleirdsainknak megfeleléen.

1.9. Adatfeldolgozdként segitséget nytijtunk Onnek adatkezeléként az alkalmazandé jogszabalyokban
eloirt kotelezettségek teljesitésében.

2. Személyes adatok megosztasa harmadik felekkel
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2.1. Szolgdltatdsaink biztositdsa érdekében egyuttmiikodink harmadik felekkel, amelyekkel
személyes adatokat oszthatunk meg a szolgaltatasok nyudjtasahoz és tdAmogatéséhoz. A személyes
adatok harmadik felekkel megoszthatdk tobbek kozott adathoszting, szerver-lizemeltetés,
kommunikéaci6 és tartalomtovabbitas, adat- és kiberbiztonsag, fizetésfeldolgozas, csalasmegeldzés,
webanalitika, e-mail terjesztés és monitorozas, munkamenet-rogzités és mas szolgaltatasok céljabol
(a tovabbiakban - ,Harmadik Fél Szolgaltaték”). A Harmadik Fél Szolgaltatok csak a minimalisan
sziikkséges adatokat kapjak meg, kizédrolag a rajuk bizott feladat ellatdsdhoz. A személyes adatokat
csak olyan Harmadik Fél Szolgéltatokkal osztjuk meg, amelyek vallaltdk a vonatkozé adatvédelmi
kovetelmények betartasat.

2.2. Mi feleliink és felel6sek maradunk az altalunk bevont Harmadik Fél Szolgaltatok személyesadat-
kezeléséért, az alkalmazando jogszabalyoknak megfelelden.

2.3. Ha a szolgéltatdsaink hasznélata soran On személyes adatokat ad 4t szdmunkra (példaul
vallalkozas vagy jogi személy nevében jar el, és/vagy a szolgaltatas adatkezelési célbdl keriil
igénybevételre), akkor On visszavonhatatlan hozzéjarulast ad ahhoz, hogy barmely Harmadik Fél
Szolgaltatot a sajat belatasunk szerint bevonhassunk.

2.4. Bizonyos esetekben jogi kotelezettségek miatt vagy bliniildozé szervek jogszeri megkeresésére
kotelesek lehetiink adatokat atadni harmadik felek részére, tovabba sajat vagy harmadik felek jogos
érdekeinek védelme érdekében.

3. A személyes adatok kezelésének idGtartama

3.1. A kapott személyes adatokat addig drizhetjiik meg, ameddig az adott szolgéltatas teljesitéséhez
sziikséges.

3.2. Megfelel6 kérés esetén vagy a szolgaltatas megsziinésekor a személyes adatokat legkésébb 90
napon belill toroljik, kivéve, ha jogszabaly hosszabb megdrzési kotelezettséget ir eld. Példaul:
tovabb drizhetjiik az On &ltal benyujtott adatokat, ha ez sziikséges jogi kotelezettségeink
teljesitéséhez, vitdk rendezéséhez, csalasmegel6zéshez, szerzodéses kotelezettségek teljesitéséhez
vagy sajat illetve harmadik felek jogos érdekeinek védelméhez.

4. Adatbiztonsag

4.1. Esszertii és megfeleld szervezési, technikai és adminisztrativ intézkedéseket alkalmazunk a
személyes adatok bizalmas kezelése, sértetlensége és rendelkezésre allasa érdekében, a vonatkozo
jogszabalyoknak megfeleléen.

4.2. Minden felhatalmazott munkatarsunk, aki részt vesz az On altal 4tadott személyes adatok
kezelésében, titoktartasi kotelezettséget vallal, és az On engedélye nélkill nem férhet hozza
személyes adataihoz és nem kezelheti azokat, kivéve a szolgaltatasnyujtashoz sziikkséges mértékben.

4.3. Személyesadat-védelmi incidens esetén a jogszabdlyi eldirdsoknak megfelelé mddon értesitjitkk
Ont, és észszerli segitséget nyujtunk az incidens kivizsgaldséhoz és a feliigyeleti hatdsagok illetve
érintettek tajékoztatdsdhoz.

4.4, A személyesadat-kezelés jellegétol fliggéen lehetdség szerint technikai és szervezési
intézkedésekkel segitjitk Ont a jogszabalyokban eldirt kotelezettségei teljesitésében (példaul
érintetti kérelmek megvalaszolasaban és/vagy incidensek bejelentésében).

5. Az adatkezelés auditalasa
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5.1. Kérésére elegendé informacidt biztositunk annak igazolasara, hogy megfeleliink a jelen
Szabélyzatban foglalt kotelezettségeknek. Ha az On ésszer(i megitélése szerint a rendelkezésre
bocsatott informacié nem elegendd, akkor beleegyeziink adatkezelési auditok elvégzésébe és
azokban val6 egyiittmiikodésbe.

5.2. Ilyen auditot egy fuggetlen, j6 hirnevii, megfelel6 tapasztalattal és szakértelemmel rendelkezd
harmadik fél végezhet, amelyet mind On, mind mi jé6vdhagyunk. Az auditot egy kozosen egyeztetett
idépontban, az On irasbeli kérelmétdl szamitott 2 (kettd) honapon beliil kell elvégezni. Az auditor
koteles titoktartasi megallapodést alairni, és az auditjelentés nem tartalmazhat iizleti vagy bizalmas
informécidkat; a jelentés szamunkra is dtadésra keriil. Az audit munkanapokon, rendes munkaidében
torténik, és nem akaddalyozhatja Gizleti miikodéstinket. Auditot évente legfeljebb egyszer kérhet. Az
audit minden koltségét On viseli.

6. Alkalmazandé jog

A jelen Szabdlyzatot a Lett Koztarsasag jogszabalyai szabalyozzak, és a Szabalyzattal kapcsolatos
barmely igény vagy jogvita (beleértve a szerzédésen kiviili igényeket is) a Lettorszag, Riga
varosaban taldlhato birdsagon keriil elbiralasra.

7. Valtozasok

7.1. 1dérdl idére modosithatjuk a jelen Szabalyzatot, példaul 1j szolgaltatasok vagy funkcidk
bevezetése esetén. A modositasok attol a pillanattol kezdve érvényesek és alkalmazanddk, amikor
azokat ezen a weboldalon kozzétessziik.

7.2. Javasoljuk, hogy idonként ellendrizze weboldalunkat. Amennyiben a moédositasok kozzététele
utan tovabbra is haszndlja szolgaltatdsainkat, illetve személyes adatokat ad &t szamunkra, Ugy a
madositott Szabalyzatot elfogadottnak tekintjik.
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